


序号 任务内容 牵头单位 配合单位

6

对重点产业企业新引进的产业基础人才，签订 3年及以上期限劳动合同且在我市缴纳企业
职工社会保险的，由企业所在县、区政府（管委会）通过政府平台公司提供人才公寓，期
限 3年，其中：博士、正高级专业技术职务或相应层次人才不高于 90m2,硕士、高级技师、
副高级专业技术职务或相应层次人才不高于 70m2,本科生、技师、中级以上专业技术职务
或相应层次人才不高于 50m2。

市住房城乡建设局
市人力资源社会
保障局、各县区

7

对重点产业企业新引进的产业基础人才，签订 3年及以上期限劳动合同且在我市缴纳企业
职工社会保险，自行租住的，连续 3年给予住房租赁补贴，其中：博士、正高级专业技术
职务或相应层次人才 3.6万元/年，硕士、高级技师、副高级专业技术职务或相应层次人才
2万元/年，本科生、技师，中级专业技术职务或相应层次人才 1.5万元/年。

市住房城乡建设局
市人力资源社会
保障局、各县区

8

对重点产业企业新引进的产业基础人才，签订 3年及以上期限劳动合同且在我市缴纳企业
职工社会保险，在我市未享受人才公寓、住房租赁补贴、安家补助，在蚌购买首套商品住
房的，给予一次性购房补贴，其中：博士、正高级专业技术职务或相应层次人才 20万元,
硕士、髙级技师、副高级专业技术职务或相应层次人才 8万元，本科生、技师、中级专业
技术职务或相应层次人才 5万元。住房公积金贷款申请条件可适当放宽。

市住房城乡建设局
市人力资源社会
保障局、市公积金
中心、各县区

9 对重点产业企业通过项目合作从市外柔性引进的非本单位髙层次人才，符合条件的按企业
实付薪酬的 30%给予企业一次性引才补贴，单个项目'(人才）补贴不超过 50万元。

市委组织部
(市人才办）

各县区

10 对重点产业企业新引进在我市缴纳个人所得税、年薪 20 万元以上高层次人才的，给予企
业岗位补贴，前 3年按高层次人才实缴个人所得税地方留成部分等额补贴，后 2年减半。

市人力资源社会保
障局 市税务局、各县区

11

鼓励创新创业领军人才创办的企业自主融资，对成功吸引经认定的社会风险投资，可由市、
县（区）政府性股权投资基金配套跟进投资.对同一企业最高按社会风险投资实际到位资金
50%确定，市、县（区）按 1: 1比例配套，合计给予最高不超过 2000万元。配套跟进投资
支持资金按约定方式退出。优先受理人才创办的企业利用新型政银袒、税融通、知识产权质
押贷款等方式进行融资。

市地方金融监管局
市财政局（市国资

委）
蚌投集团

市科技局、市税务
局.市市场监管
局、各县区
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17 对符合规定条件的引进人才列为“珠城人才一卡通’’服务对象。 市委组织部
(市人才办）

市直相关部门、各
县区

18
外籍人才及配偶和未成年子女可按规定申请在中国永久居留，公安机关全程协助办理。需长
期居留的外籍华人、外国留学生、在蚌工作外国人可按规定申请签发有效期 1一5年的多次往
返签证或居留许可。

申公安局 各县区

19 引进的高层次人才子女义务教育阶段入学，由用人单位、主管部门协调相关县（区）和部门
积极帮助解决。 各县区 市教育局

20
重点产业企业引进市外事业单位编制内高层次人才，符合政策规定条件的，结合原工作岗位，
可在市属编制周转池或有空编的事业单位入编.随迁的高层次人才配偶由相应县（区）予以
积极协调解决。

市委编办
市人力资源社会
保障局、备县区

21
市、县（区）财政和政策主管部门要加大资金投入，并统筹利用好产业投资引导基金、政府
性担保资金和风险资金等相关资金，支持引入社会资本，完善资金管理办法，为人才创
新创业提供资金保障。

市财政局 蚌投集团、各县区

22

本办法所需经费除已有规定的之外，由市、县（区）按 1: 1的比例分担，市级承担部分按现
有资金渠道或由人才专项资金支出• 对新引进的创业领军人才（团队）项目，经评审立项、
签订协议后，县（区）政府性投资资金等应先按约定到位后，再申
请市级支持。

市财政局 蚌投集团、各县区

23 本办法所指产业园区、重点产业企业、战略性新兴产业企业名单，由市发展改革委牵头，
会同各县区、有关部门及行业协会等认定。高新技术企业名单由市科技局认定。

市发展改革委 市科技局、各县区




